Exmo. Sr.
Presidente da CML

Repor a justica perante os trabalhadores da Carreira Especial de Fiscalizagao da
Camara Municipal de Lishoa em termos do seu reposicionamento na TRU.

Posteriormente a entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 84-F/2022, que aprova as medidas de
valorizagdo dos trabalhadores em fungdes publicas, os trabalhadores da Carreira Especial de
Fiscalizagao viram a sua posicao remuneratdria ser alterada de forma negativa. A titulo de exemplo,
0 caso de um trabalhador que em Janeiro de 2023 se encontrava entre a 62 e 72 posicao
remuneratoria e, em Margo de 2023, passou a estar entre a 52 e 62 posi¢cao remuneratoria. Este
trabalhador deveria ter sido reposicionado entre a 62 e 72 posi¢cao remuneratdria e entre os niveis
remuneratorios 14 e 15.

E certo que o Decreto — Lei n2.84-F/2022 veio rever a tabela remuneratdria constante do Decreto-
Lei 114/2019 e o DL n2.114/2019 - estabeleceu a carreira especial de fiscalizacdo. A Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), sob a epigrafe “Garantias do Trabalhador” estipula na al.e)
do artigo n2. 722 que é proibido ao empregador publico “Baixar a categoria do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei”.

Ora, além de a Lei n2. 84-F/2022, ndo prevé, que os trabalhadores devam ser colocados em posicdo
remuneratorias inferiores em virtude da revisdo da TRU, analisando o sumario da referida lei,
constata-se que comeca por se referir que “aprova medidas de valorizagdo dos trabalhadores em
funcbes publicas” e por isso se justifica afirmar que a CML n3o esta a fazer uma aplicacdo correcta
da lei. Os trabalhadores, por estarem em posi¢des intermédias da TRU, foram colocados, ndo na
posicdo remuneratdria seguinte, mas na posicao remuneratdria inferior, o que vai contra a génese
da proépria Lei n2. 84-F/2022 que visa a valorizacdo dos trabalhadores da fung¢do publica e da al. e)
do artigo n2. 722 da LGTFP. Além disso, analisando o n22 do artigo 202 da Lei n2. 84-F/2022, este
refere o seguinte:

“2 - Aos trabalhadores inseridos nas carreiras e categorias objecto de valoriza¢éo que se
encontrem posicionados em nivel remuneratdrio automaticamente criado, ndo pode
resultar, em ulterior alteragcdo da posicGo remuneratdria, uma posicdo inferior aquela
que lhe seria devida, por forca da aplicacGo das regras do reposicionamento
remuneratdrio e do normal desenvolvimento da carreira, vigentes a data de entrada em
vigor do presente diploma.”

Quer isto dizer que, numa futura alteracdo da posicdo remuneratéria, ndo pode nunca, o
trabalhador ser colocado numa posicdo inferior a que lhe seria devida, pelas regras normais de
reposicionamento remuneratério. As regras normais de alteracdo do posicionamento
remuneratdrio referem que o trabalhador poderd ver alterado o seu posicionamento remuneratério
na categoria, para a posicao remuneratdria imediatamente seguinte, com respeito pela ordem de
posicOes e correspondentes niveis, conforme estipula o n.2 1 do artigo n2. 156.2 da LGTFP.

Pelo exposto, constata-se que o desenvolvimento da carreira dos trabalhadores faz-se, por
alteracdo do posicionamento remuneratério para a posicdo remuneratdria imediatamente seguinte
aquela em que o trabalhador se encontra e por isso inexiste fundamento legal para a colocagao
destes trabalhadores, em posicdes remuneratérias inferiores, mesmo que seja decorrente da
revisao da tabela remuneratéria.



Salienta-se que a entidade empregadora tem o dever inalienavel de respeitar os seus trabalhadores,
tratando-os com dignidade, urbanidade e probidade. Além disso, espera-se que cumpra suas
obrigacbes de maneira ética, agindo de boa-fé. No entanto, a decisdo de reposicionar esses
trabalhadores em niveis remuneratérios mais baixos, provoca um sentimento de desvalorizacdo
profunda. Essa medida, ndo so é injusta, como também prejudica gravemente aqueles que a ela
estdo sujeitos.

Assim sendo, a CML deve aplicar a revisao dos montantes pecunidrios dos niveis remuneratérios da
TRU prevista na Lei n2. 84-F/2022 em respeito pelas garantias dos trabalhadores da Carreira Especial
de Fiscalizacdo e que os mesmos sejam reposicionados nas posicdes e niveis remuneratorios
corretos.

Lisboa, outubro de 2023



